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Compromisos Indicadores Dimensión
Indicador

Forma de Cálculo Ámbito
Indicador

Meta 2004 Medios de Verificación Ponderación

Área Prioritaria: Pobreza
Detección, priorización y
canalización operativa
interinstitucional de nudos
críticos y oportunidades para
el desarrollo de familias
focalizadas por Chile Solidario
hasta dar cumplimiento al
menos al 70% de las familias
en todas sus dimensiones en
un plazo de 24 meses

Nº de reuniones
mensuales de

coordinación con
COTER en cada región.

Eficacia Nº de meses con reunión del
COTER realizada en cada región

en el año t

Proceso. Al menos 6 reuniones
mensuales a Diciembre
2004.

Actas de reunión del COTER
por dimensión firmada 10%

Monitoreo de apoyo
psicosocial

 Nº de familias activas
visitadas y entrevistadas

Eficacia  Conteo familias activas visitadas y
entrevistadas a la fecha definida

 Proceso  A diciembre 2004, 50
familias activas son

visitadas y
entrevistadas por cada

equipo regional

- Ficha de monitoreo por
familia elaborada en la

Región.
10%

Área Prioritaria: Indígena

Elaboración de políticas para
ser concretada por los
Servicios coordinados

Registro de compromisos
de los Servicios en
iniciativas para población
indígena urbana.

Eficacia Constatación del registro Producto 100% de las Regiones Registro recibido en la
Subsecretaría

10%

Utilización por parte de los
agentes públicos del artículo
34 de la Ley Indígena en la
promoción de la participación
en materias de inversión
pública.

% de Servicios públicos
regionales informados del
art. 34 ley indígena

Eficacia N° de instituciones públicas que
reciben información) / (n° de
instituciones públicas programadas)
* 100

Proceso 100%
(a lo menos 5 Servicios

al 30  de Junio del 2004)

Nóminas de Servicios
participantes

10%

Área Prioritaria: Juventud



Constitución de comités
regionales para adecuación e
implementación de la política.

Porcentaje de
cumplimiento de los
compromisos de trabajo
adquiridos a través de los
Comités Regionales que
están funcionando.

Calidad (Nº Compromisos adquiridos a
través de los Comités Regionales
cumplidos / Nº Compromisos
adquiridos a través de los Comités
Regionales)*100

Producto 60% -Informe de los Compromisos
Adquiridos a través de cada
uno de los Comités Regionales
que están funcionando.
-Informe de cumplimiento de
los compromiso adquiridos por
cada uno de los Comités
Regionales que están en
funcionamiento.

10%

Área Prioritaria: Multisectorial
Elaborar Normas,
Instrucciones y
procedimientos para instalar
un Sistema de Evaluación ex
post de Proyectos y
Programas (FNDR), además
de difundir y poner en
ejecución su aplicación

Envío de informe con
observaciones a la
propuesta de la División de
Inversiones

Eficacia Constatación envío informe Proceso Envío informe al 10 de
Junio

Oficio de la Serplac con el
adjunto

10%

Avanzar en el traspaso de
nuevos campos de la ficha
EBI, que pudiesen ser
modificados por las
respectivas SERPLAC

Envío de informe con
observaciones a la
propuesta de la División de
Inversiones

Eficacia Constatación envío informe Proceso Envío informe al 30 de
Septiembre

Oficio de la Serplac con el
adjunto

10%

Compromisos Adicionales

Cumplir con el PMG financiero
contable.

Envío de informes
mensuales de información
financiera contable en la
fecha establecida por la
División Administrativa

Eficacia Constatación envío informes Proceso 100% informes enviados
en la fecha establecida
por la División
Administrativa

Mail de la Serplac con el
adjunto

10%

Mejorar de la calidad y la
pertinencia de las iniciativas
de inversión pública mediante
capacitación

N° de capacitaciones
realizadas a diferentes
instituciones formuladoras
de proyectos en el Sistema
Nacional de Inversiones

% de participantes que se
declaran satisfechos o muy
satisfechos con la
capacitación recibida

Eficacia

Calidad

N° de capacitaciones anuales
realizadas

(N° participantes que evaluaron con
nota superior o igual a 6,0)/ (N° de
participantes que respondieron la
evaluación)

Producto Seis capacitaciones en el
Sistema Nacional de
Inversiones en el primer
el semestre

90% de los participantes
que evalúan con nota
superior o igual a 6,0

 Informes de las
capacitaciones efectuadas por
esta Secretaría

Evaluaciones efectuadas

           5%

             5%

Mejorar la eficiencia en la
gestión implementando una
página web para entregar
información relevante

Nivel de funcionamiento de
la página WEB institucional

Eficacia (Secciones implementadas en
internet) /( secciones programadas
a realizar)

Proceso 100% de las secciones
implementadas en
internet al primer
semestre

Página disponible en Internet

10%


